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Editorial 

Amadou Yoro NIANG1 

Le numéro 7 de la Revue Africaine des Sciences de l’Éducation et de la Formation (RASEF) 

s’inscrit dans une dynamique scientifique particulièrement riche, témoignant de la vitalité de la 

recherche en sciences de l’éducation en Afrique. Les vingt-huit contributions réunies dans ce 

numéro, portées par des chercheurs issus de divers pays africains (Mali, Burkina Faso, Niger, 

Sénégal, Cameroun, Côte d’Ivoire, Gabon, Tchad, Congo, Angola), offrent une lecture plurielle 

et approfondie des défis, mutations et perspectives des systèmes éducatifs africains 

contemporains. 

Plusieurs articles mettent en lumière les pratiques pédagogiques et les conditions 

d’enseignement dans les disciplines scolaires. Ainsi, Dr Yaya Traoré, Mahamadou Lamine 

Diakité et Dr Abdramane Koné analysent les perceptions et pratiques des enseignants de 

mathématiques dans les lycées publics de Bamako, soulignant le rôle déterminant des matériels 

didactiques dans l’efficacité de l’enseignement-apprentissage. Moussavou Raymonde interroge 

la contextualisation de l’enseignement des SVT au Gabon comme exigence didactique encore 

insuffisamment institutionnalisée. Les travaux de Fuakadio Lumingu, consacrés aux techniques 

de questionnement en Français Langue Étrangère chez les apprenants angolais, et ceux de 

Wagni Pierre Bény, Chirouter Edwige et Nkeck Bidias Renée sur l’initiation à la philosophie 

dès l’enfance au Cameroun, illustrent également la nécessité de renouveler les approches 

didactiques pour favoriser la pensée réflexive et la compétence communicative. 

Les enjeux de la formation des enseignants et de l’encadrement académique occupent une place 

centrale dans ce numéro. Kone Salifou met en évidence les limites institutionnelles et 

relationnelles de l’encadrement des mémoires de Master dans les universités maliennes, tandis 

que Natié Coulibaly, Dr Ibrahima Traoré et Yacouba Lougué évaluent l’impact d’une formation 

courte en didactique des disciplines sur les pratiques pédagogiques des enseignants au Mali. 

Dans le même ordre d’idées, Tiendrebeogo François analyse les contraintes psychosociales de 

l’encadrement pédagogique dans les établissements post-primaire et secondaire du Burkina 

Faso, révélant leur influence négative sur la qualité de l’accompagnement des enseignants. 

D’autres contributions s’intéressent aux dimensions psychosociales, motivationnelles et 

comportementales des acteurs de l’éducation mais aussi des technologies numériques. Les 

travaux de Konan Léon Kouamé, Kouakou Bruno Kanga et Hassan Guy Roger Tieffi mettent 

en évidence la détresse psychologique des instituteurs à Abidjan, en lien avec le type 

d’établissement et les conditions socio-économiques. Paul Blanchard Aké et Kouakou Bruno 

Kanga montrent, quant à eux, que la motivation intrinsèque constitue un facteur clé de la 

performance académique des étudiants en architecture. Les études de Koffi N’Guessan 

Williams, N’Diamoi Tanoh épouse Kouamé et Koffi Aya Michèle Edith sur la fraude scolaire 

à Abidjan, ainsi que celles de Kuete Mouafo Vanessa et ses collègues sur la consommation de 

substances psychoactives chez les élèves de Garoua, rappellent l’influence déterminante du 

milieu familial, social et relationnel sur les comportements scolaires. La contribution de 

CONGO Aoua Carole examine les défis de la problématique de l’adoption d’outils 

d’enseignements et d’apprentissages numériques dans le système éducatif burkinabè. 

Le numéro aborde également des problématiques structurelles et systémiques majeures. 

Yacouba Augustin Savadogo, Bernadin P. Ouédraogo et François Sawadogo interrogent la 

pertinence du modèle SimuED pour la planification de l’éducation au Burkina Faso, notamment 

 
1 Inspecteur de l’Education, Enseignant Chercheur en Sciences de l’Education, Faculté des Sciences de 
l’Education et de la Formation, Université Cheikh Anta Diop de Dakar, Sénégal. 
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dans le secteur de l’EFTP. Les questions d’inclusion, de justice et de développement durable 

sont également au cœur de ce numéro. Bah Nomansou Serge et Gboko Kobena Séverin 

proposent une analyse théorique approfondie du concept d’éducation inclusive, en soulignant 

ses perspectives et ses limites. Bakingu Bakibangou Yvette et Ndongo Nathalie explorent les 

attitudes des enseignants d’EPS face à l’auto-exclusion des élèves des Églises de réveil au 

Congo. Mireille Michée Mveme Olougou met en évidence le rôle de la justice procédurale, de 

la déviance constructive et du leadership éthique comme leviers de transformation du système 

éducatif camerounais. Enfin, Bingana Manga Barnabé Bertrand analyse la professionnalisation 

de l’enseignement supérieur comme moteur stratégique du développement durable des 

collectivités territoriales décentralisées. 

En définitive, ce numéro 7 de la RASEF, par la diversité des thématiques abordées et la rigueur 

scientifique des contributions de l’ensemble des auteurs, constitue une référence majeure pour 

la compréhension des dynamiques éducatives africaines contemporaines. Il invite chercheurs, 

praticiens et décideurs à renforcer le dialogue entre recherche et action, afin de construire des 

systèmes éducatifs plus équitables, inclusifs et adaptés aux réalités locales. 

Le comité éditorial adresse ses sincères remerciements à tous les auteurs pour la qualité de leurs 

travaux, ainsi qu’aux évaluateurs pour leur engagement scientifique, contribuant ainsi au 

rayonnement et à la crédibilité de la Revue Africaine des Sciences de l’Éducation et de la 

Formation. 
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Influence de la motivation sur la performance académique des étudiants de 

première année d’architecture d’Abidjan 

Paul Blanchard AKE, Kouakou Bruno KANGA 

 

Résumé  

Cette étude examine l’influence de la motivation intrinsèque et extrinsèque sur la performance 

académique des étudiants de première année d’architecture. 

 La motivation, mesuré à travers trois dimensions (intrinsèque, extrinsèque et amotivation), a 

été évalué à l’aide de l’échelle de motivation académique (EMEC-C adaptée) élaboré à l’aide 

de la théorie de l’autodétermination (Deci & Ryan, 1985 ; Vallerand et al.,1992), pour évaluer 

la qualité de la motivation académique des étudiants de la première année de l’EAA. 

L’échantillon est constitué de 92 étudiants, dont 49 hommes et 43 femmes au titre de l’année 

académique 2024-2025. Les résultats montrent que la motivation intrinsèque est un facteur 

déterminant dans la performance académique des étudiants, les différences observées en 

fonction du sexe et de la motivation appellent à une prise en compte des facteurs sociaux et 

individuels dans la conception des pratiques pédagogiques.  

 

Mots clés : Motivation extrinsèque-Motivation intrinsèque-Etudiants universitaires-

Performance académique-Ecole d’architecture. 

 

Abstract  

 The academic performance of first-year architecture students in this study examines the 

influence of intrinsic and extrinsic motivation The motivation, is measured through three 

elements (intrinsic, extrinsic, and amotivation), was evaluated using the academic motivation 

scale (EMEC-C adapted), developed using selfdetermination theory (Deci & Ryan, 1985 ; 

Vallerand et al., 1992), in order to assess the quality of academic motivation of first-year EAA 

students. The sample consisted of 92 students, including 49 men and 43 women for the 2024-

2025 academic year. The results show that intrinsic motivation is a determinant factor in the 

academic student performance. The differences observed according to gender and motivation 

call for social and individual factors to be taken into account in the design of teaching practices.  

 

Keywords : Extrinsic motivation-Intrinsic motivation-University students-Academic 

performance -Architecture school. 
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  Introduction 

Dans le système universitaire, la réussite académique des étudiants est souvent poussée par 

plusieurs facteurs, parmis lesquels la motivation occupe une place prépondante. 

Elle est un facteur clé du succès académique des étudiants dans la mesure où elle améliore les 

résultats des étudiants, mais aussi leur épanouissement personnel et leur préparation à l’avenir 

professionnel. 

Edoua (2025), explique que la motivation au choix de carrière est un facteur de projection et de 

persévérance académique. 

Les études de la psychologie de l’éducation évoquent que la motivation extrinsèque (apprendre 

pour obtenir une récompense ou pour éviter une sanction) ne favorise pas une bonne 

performance académique que la motivation intrinsèque (le désir d’apprendre pour soi-même). 

Selon Ryan et Deci (2000), la motivation intrinsèque est importante dans l’apprentissage 

profond et dans la construction personnelle. En éducation, il est montré que la motivation 

intrinsèque est beaucoup utilisée par les étudiants afin d’avoir une grande satisfaction et une 

meilleure rétention des informations au cours des activités pédagogiques. 

Pour Vallerand et al. (1992), le modèle hiérarchique de la motivation est la sommation de la 

motivation totalement extrinsèque (contrôlée) à la motivation intrinsèque. Ce modèle 

s’applique dans le contexte scolaire et universitaire dans la mesure où la motivation intrinsèque 

des étudiants est liée à de meilleurs résultats académiques. 

Kusurkar et al. (2013), souligne que la motivation intrinsèque est un facteur déterminant de la 

performance académique. Il montre que la motivation joue un rôle important sur la 

performance. 

Quant à Agossou (2024), il montre que les méthodes d’apprentissage et la motivation 

influencent la réussite dans les matières d’orientation. 

La théorie de l'autodétermination offre une large compréhension de la motivation en milieu 

universitaire. En mettant l’accent sur la satisfaction des besoins d'autonomie, de compétence et 

de relation, elle fournit des pistes importantes pour favoriser une implication réelle à long terme 

pour les étudiants.  Cette théorie utilisable dans divers domaines souligne l’importance d’aider 

les étudiants dans la construction de leur motivation intrinsèque afin de favoriser une meilleure 

réussite universitaire. 

Cependant, la quasi-existence des études lié à la motivation des étudiants en première année 

dans les écoles d’architecture en Afrique de l’ouest et en particulier en Côte d’ivoire justifie la 

pertinence de mener cette étude dans la mesure où elle cherche à approfondir la littérature 

scientifique et comprendre les mécanismes de la motivation sur la performance des étudiants 

de l’enseignement supérieur.  

La question centrale de la motivation des étudiants en première année d’étude dans les 

universités ivoiriennes, notamment dans des disciplines comme l'architecture, constitue un 

enjeu académique majeur et professionnel pour les étudiants. En effet, la motivation joue un 

rôle important dans l’implication des étudiants, la qualité de leurs apprentissages et leurs 

performances universitaires. Cependant, l’environnement universitaire est de plus en plus 

marqué par les défis socio-économiques et des pressions sociales telles que les problèmes 

familiaux, sociaux, ou professionnels des parents sont des facteurs influençant la performance 

académique des étudiants. 

  Fort de cela, nous sommes en droit de nous poser la question suivante : les performances 

académiques des étudiants en première année d’architecture de l’EAA dépend-t-il du type de 

motivation dont ils disposent ? 
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Pour répondre à cette interrogation, l’objectif de la présente étude est d’analyser la motivation 

intrinsèque et extrinsèque sur la performance académique des étudiants en première année 

d’architecture de l’Ecole d’Architecture d’Abidjan (EAA). Cet objectif conduit naturellement 

à la formulation des hypothèses qui suivent. La première stipule que les étudiants de l’EAA ont 

de meilleures performances académiques que leurs pairs étudiants. La seconde indique que les 

étudiants en première année d’architecture de l’Ecole d’Architecture d’Abidjan (EAA) 

intrinsèquement motivés ont de meilleures performances académiques que ceux 

extrinsèquement motivés. La troisième souligne que les étudiants ayant une motivation 

intrinsèque ont plus de chances d’adopter des stratégies d'apprentissage profond (la réflexion 

sur le contenu et la recherche de compréhension) par rapport à ceux ayant une motivation 

extrinsèque qui sont plus enclins à adopter des stratégies superficielles pour obtenir des notes. 

Pour tester ces hypothèses et examiner ces relations, il convient à présent de présenter la 

méthodologie adoptée dans cette étude. 

1. Méthodologie  

Pour mener cette étude, les cibles de l’enquête ont été clairement définies. L’échantillon est 

constitué des étudiants en première année d’architecture de l’École d’Architecture d’Abidjan 

(EAA) ayant accepté de répondre aux questionnaires. Ils sont au nombre de 92 pour l’année 

académique 2024-2025, avec un âge variant entre 16 et 23 ans. Afin de garantir une 

participation volontaire et impliquée, nous avons opté pour une méthode de recrutement 

volontaire, permettant aux étudiants de s’engager dans l’étude sans contrainte. 

En ce qui concerne les outils de collecte des données, les participants ont été interrogés à l’aide 

de l’échelle de motivation académique EMEC-C adaptée, validée et fiable dans le contexte 

ivoirien. Cette échelle a permis d’évaluer trois dimensions de la motivation : la motivation 

intrinsèque (plaisir, curiosité, développement personnel), mesurée par un questionnaire d’auto-

évaluation de 12 items sur une échelle de 7 points allant de « pas du tout vrai (1) » à « tout à 

fait vrai (7) » ; la motivation extrinsèque (contrôle social, obligations, utilité), évaluée par un 

questionnaire similaire de 12 items ; et l’amotivation (absence de but, perte de sens, doute), 

mesurée par un questionnaire de 4 items sur la même échelle. Ces trois instruments ont été 

élaborés sur la base de la théorie de l’autodétermination (Deci & Ryan, 1985 ; Vallerand et al., 

1992) afin d’apprécier la qualité de la motivation académique des étudiants. Par ailleurs, les 

résultats académiques annuels (2024-2025) ont été utilisés comme indicateur de performance. 

Les questionnaires ont été remplis individuellement sur place, et les participants ont fourni 

toutes les informations nécessaires à l’étude. 

Pour le traitement des données, celles-ci ont été analysées à l’aide du logiciel SPSS 20.0. 

L’étude a eu recours à l’analyse de variance (ANOVA) pour examiner les différences entre 

plusieurs groupes et au test t de Student pour comparer les moyennes de deux groupes 

indépendants, par exemple entre les étudiants d’Abidjan et de Bouaké. Ces tests permettent 

d’évaluer statistiquement les écarts observés et d’en déterminer la signification, sous réserve du 

respect des conditions d’application, notamment la normalité des distributions et l’homogénéité 

des variances. 

2. Résultats 

Cette section présente les principaux résultats issus des analyses menées auprès des étudiants 

de première année d’architecture de l’EAA. Elle s’organise autour de trois axes : la comparaison 

de leur performance académique selon le sexe, l’examen des niveaux de motivation qui les 

caractérisent, et la répartition des stratégies d’apprentissage en fonction des types de motivation. 

Ces éléments permettent de dégager une vision d’ensemble des variations observées au sein de 

cette cohorte étudiante. 



Paul Blanchard AKE, Kouakou Bruno KANGA 
 

RASEF, N°7, Décembre 2025 

 

 

63 

 

2.1.Comparaison de la performance académique des étudiants de la première année 

d’architecture à l’EAA selon le sexe (Ho1) 

   Tableau n°1 : Résultats de l’Anova comparant la performance académique des étudiants de   

première année d’architecture à l’EAA selon le sexe 

 

Source de 

variation 
Somme des 

carrés (SC) 
Ddl Moyenne des 

carrés (MC) 
F p (Sig.) 

Inter-groupes 0,181 1 0,181 4,63  
Intra-groupes 3,516 90 0,039   

Total 3,697 91    

               Source : Enquête, Aké et Kanga, 2025 

Le tableau d’ANOVA montre une différence statistiquement significative entre la performance 

académique et le sexe des étudiants de première année d’architecture de l’EAA : F(1,90) = 4,63 ; p 

< 0,05. Le taux de réussite des étudiants (93,88 %) est supérieur à celui des étudiantes (81,39 

%). Ces résultats indiquent que les étudiants de l’EAA ont de meilleures performances 

académiques que leurs pairs féminins au titre de l’année académique 2024-2025. 

2.2 Comparaison de la motivation des étudiants de la première année d’architecture à l’EAA 

(Ho2)  

Tableau n°2 : Résultats de l’Anova comparant la motivation des étudiants de première année 

d’architecture à l’EAA. 

 

Composantes de la 

motivation 

Source de 

variation 

Somme des 

carrés (SC) 
Ddl 

Moyenne des 

carrés (MC) 
F p (Sig.) 

 Inter-groupes 4,14 1 4,14 2,08 0,153 

Intrinsèque  Intra-groupes 229,80 90 2,45   

 Total 233,94 91    

 Inter-groupes 3,92 1 3,92 1,14 0,043* 

Extrinsèque  Intra-groupes 329,25 90 3,51   

 Total 333,17 91    

 Inter-groupes 7,82 1 7,82 4,77 0,033* 

Amotivation  Intra-groupes 183,57 90 1,85   

 Total 191,39 91    

                Source : Enquête, Aké et Kanga, 2025 

Ce tableau montre les dimensions de la motivation des étudiants de première année 

d’architecture à l’EAA.  

Pour la motivation intrinsèque, la valeur de F = 2,08 et le p = 0,153 (> 0,05) montre qu’il n’y a 

pas de différence significative. 

Pour la motivation extrinsèque, la valeur de F = 1,14 et le p = 0,043 (< 0,05) montre une 

différence significative. 

Pour l’amotivation, la valeur de F = 4,77 et le p = 0,033 (< 0,05) montre une différence 

significative. 

Motivation intrinsèque (F = 2,08, p = 0,153) : pas de différence significative 

La Motivation intrinsèque correspond au plaisir, curiosité, développement personnel puisque p 
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> 0,05, cela signifie que étudiants de première année d’architecture à l’EAA ont une motivation 

intrinsèque. 

Motivation extrinsèque (F = 1,14, p = 0,043) : différence significative 

La Motivation extrinsèque fait référence au contrôle social, obligations, utilité 

, puisque p > 0,05, cela signifie que les étudiants de première année d’architecture à l’EAA 

n’exercent pas de motivation extrinsèque pour avoir une meilleure performance académique.  

Amotivation (F = 4,77, p = 0,033) : différence significative 

L’amotivation est l’absence de but, perte de sens, doute, puisque p < 0,05, cela signifie cela 

signifie que les étudiants de première année d’architecture à l’EAA n’ont pas d’amotivation 

dans leur parcours d’architecture 

.En conclusion, étudiants de première année d’architecture à l’EAA ont une motivation 

intrinsèque. Ce qui les poussent à avoir une meilleure performance académique. 

 

 

2.3 Répartition des Stratégies d'Apprentissage par Motivation (Ho3) 

  

Tableau n°3 : Résultats du test t de Student pour la comparaison des moyennes composantes de la 

motivation en fonction de la stratégie d’Apprentissage 

 

Composantes de la 

motivation 

Stratégie 

d'Apprentissage 

Moyenne 

(M) 

Écart-

type (SD) 
t ddl 

p 

(Sig.) 

 

 

Intrinsèque 

  

 

Stratégie 

d'Apprentissage 

Profonde  

3,75 0,72 

2,02 90 0,046* 

 

 

Stratégie 

d'Apprentissage 

Superficielle  

3,40 0,81 

Extrinsèque  

 

Stratégie 

d'Apprentissage 

Superficielle  

3,25 0,77 

 

1,89 

 

 

 

 

90 

   

 

 

 

0,062 

  

Stratégie 

d'Apprentissage 

Profonde  

3,05 0,85   

                Source : Enquête, Aké et Kanga, 2025 

Ce tableau montre l’influence des politiques des stratégie d'apprentissage. 

Motivation intrinsèque (p = 0,046 < 0,05) : différence significative  

Les étudiants bénéficiant de bonnes Stratégie d'apprentissage profonde que ceux adoptant des 

stratégies d'apprentissage superficielle,  

Autrement dit, il existe une différence significative entre les groupes ayant une motivation 

intrinsèque et extrinsèque en ce qui concerne les stratégies d'apprentissage. 

Motivation extrinsèque (p = 0,062 > 0,05) : pas de différence significative 

Les étudiants ont moins une chance d’avoir de bonnes performances académiques en adoptant 

des stratégies superficielles. 
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La motivation n’a pas véritablement une importance capitale sur le choix des stratégies 

d'apprentissage à adopter. 

Conclusion : Ho3 est rejetée, car la valeur de p = 0,046 < 0,05. Cela signifie qu’il existe une 

différence significative entre les étudiants ayant une motivation intrinsèque et extrinsèque en 

ce qui concerne les stratégies d'apprentissage employées. 

3. Discussion 

L’hypothèse selon laquelle les étudiants de l’EAA présentent de meilleures performances 

académiques que leurs pairs peut  être analysée à la lumière de plusieurs travaux en pédagogie, 

psychologie de l’éducation et sociologie scolaire. Les différences observées dans la réussite 

académique peuvent en effet s’expliquer par des facteurs pédagogiques, psychosociaux et 

institutionnels qui interagissent entre eux. D’abord, si l’EAA adopte des approches 

pédagogiques actives, celles-ci sont largement reconnues pour améliorer l’engagement cognitif 

et la compréhension profonde chez les étudiants. Biggs (1999), en introduisant le concept 

d’alignement constructif, montre que les méthodes centrées sur l’apprentissage plutôt que sur 

l’enseignement favorisent un apprentissage profond. De même, Prince (2004) confirme que 

l’apprentissage actif est associé à de meilleures performances, notamment grâce à l’implication 

accrue des étudiants dans la construction de leurs connaissances. À cela s’ajoute le rôle 

fondamental des feedbacks : selon la méta-analyse de Hattie et Timperley (2007), les retours 

clairs, réguliers et orientés vers l’amélioration constituent l’un des facteurs ayant le plus fort 

impact sur la réussite académique. Ainsi, si l’EAA offre un encadrement personnalisé, une 

proximité pédagogique ou des retours fréquents, ces éléments pourraient expliquer des 

performances supérieures à celles d’autres établissements. 

Sur le plan psychosocial, plusieurs modèles théoriques permettent également d'éclairer cette 

hypothèse. La théorie de l’autodétermination de Deci et Ryan (2000) postule que la motivation 

intrinsèque, alimentée par les besoins psychologiques fondamentaux d’autonomie, de 

compétence et de relation, est directement liée à une meilleure persévérance et à une meilleure 

performance scolaire. Si l’EAA fournit un environnement soutenant ces besoins par exemple 

via un accompagnement individualisé ou un fort sentiment d’appartenance ses étudiants 

peuvent développer une motivation de meilleure qualité, contribuant ainsi à leurs résultats. Par 

ailleurs, le sentiment d’auto-efficacité, concept central chez Bandura (1997), influence la 

manière dont les étudiants abordent les tâches difficiles, leur persévérance face aux obstacles et 

leur gestion du stress. Un climat scolaire valorisant les réussites progressives et renforçant la 

perception de compétence pourrait donc expliquer en partie les meilleures performances des 

étudiants de l’EAA. 

Les facteurs institutionnels doivent également être considérés. Tinto (1993) souligne que la 

réussite des étudiants est fortement influencée par le niveau d’intégration académique et sociale, 

ainsi que par le soutien offert par l’institution. Si l’EAA dispose de ressources plus adaptées, 

de classes à effectifs réduits ou d’une organisation propice à l’accompagnement, ces éléments 

pourraient directement améliorer la réussite. Cependant, un autre point essentiel est l’éventuel 

biais de sélection. Astin (1999) rappelle que les institutions perçues comme plus exigeantes ou 

plus spécialisées attirent souvent des étudiants déjà dotés de meilleures compétences ou plus 

fortement motivés. De plus, la sélectivité à l’entrée, lorsqu’elle existe, constitue un facteur 

majeur pouvant fausser l’interprétation : les meilleurs résultats des étudiants de l’EAA 

pourraient être liés non pas à l’établissement lui-même, mais à la nature des étudiants admis. 

Les étudiants extrinsèquement motivés obtiennent un taux de réussite inférieur (42,9 %), ce qui 

reflète la tendance observée dans la littérature selon laquelle une motivation extrinsèque, telle 

que la recherche de récompenses externes (par exemple, des notes ou des récompenses 

matérielles), peut-être moins efficace à long terme pour la performance académique (Ryan & 

Deci, 2000). Cependant, même si les étudiants extrinsèquement motivés affichent des taux de 

réussite plus faibles que leurs pairs intrinsèquement motivés, leurs résultats restent supérieurs 
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à ceux des étudiants amotivés, ce qui suggère que l’existence de tout type de motivation, même 

extrinsèque, est préférable à l’absence totale de motivation (amotivation). 

Ali Sasa’a & Aghzafen (2023), soutiennent cette idée en confirmant que la motivation est un 

prédicteur significatif de la performance académique. Cela est le même pour Onyekwere et al. 

(2022), qui montrent que la motivation intrinsèque ainsi qu’extrinsèque influence positivement 

la performance avec un avantage pour la motivation intrinsèque. 

L'amotivation, qui est associée à un taux de réussite très bas (33,3 %), corrobore également les 

conclusions de nombreuses études antérieures. L'amotivation est liée à un manque 

d'engagement et à une faible volonté de s’investir dans le processus d’apprentissage, ce qui 

entraîne des performances médiocres (Vallerand et al., 1997). Les étudiants amotivés semblent 

moins enclins à adopter des stratégies d'apprentissage efficaces et peuvent se désengager des 

études, d’où des résultats académiques nettement inférieurs. 

L’analyse du sexe des étudiants favorise une approche intéressante à l’étude. Il stipule que les 

femmes ayant une motivation intrinsèque réussissent mieux que les hommes. Cette assertion 

soutient les études antérieures qui véhiculent que   les femmes ont tendance à adopter des 

stratégies d’apprentissage plus efficaces afin de faire face aux difficultés académiques en termes 

de performance (Duckworth et al., 2007). Cependant, il est essentiel de souligner que la 

différence de performance est souvent liée aux facteurs sociaux et psychologiques qui jouent 

un rôle important. 

En ce qui concerne la question des stratégies d'apprentissage, les résultats ont montré une 

différence significative entre les groupes ayant une motivation intrinsèque et extrinsèque, 

comme en témoigne la valeur p de 0,046 pour la motivation intrinsèque. Cette différence met 

en évidence le fait que les étudiants intrinsèquement motivés utilisent des stratégies 

d'apprentissage plus profondes et plus efficaces, ce qui est en accord avec les travaux de Biggs 

(1985), qui suggère que la motivation intrinsèque favorise un engagement plus profond et une 

meilleure appropriation des connaissances. Ces stratégies d'apprentissage sont souvent 

orientées vers une compréhension profonde du contenu plutôt que vers une simple 

mémorisation ou la recherche de résultats externes. Par ailleurs, Zaccone & Pedrini (2019) 

montrent l’importance des deux types de motivation sur l'efficacité de l’apprentissage, tout en 

soulignant un effet modérateur du genre. En définitive, une approche globale de la motivation 

et des stratégies d’apprentissage peut contribuer à améliorer les performances académiques des 

étudiants en général. Cependant, cette étude rencontre des limites méthodologiques au niveau 

la taille de l’échantillon, du contexte unique, la seule école d’architecture choisie et le biais de 

désirabilité sociale dans les réponses, influence potentielle d’autres variables comme le soutien 

familial ou le niveau socio-économique. Pour plus d’objectivité, cette étude doit prendre en 

compte plusieurs écoles en associant les facteurs sociaux et économiques des étudiants en 

première année d’étude afin de donner une meilleure orientation de la motivation des étudiants. 

Conclusion et recommandations 

Cette étude met en relief que la motivation intrinsèque est un facteur important dans réussite 

académique des étudiants, en ce sens qu’il est essentiel d’accompagner les étudiants 

extrinsèquement motivés et amotivés. Les résultats montrent que les enseignants doivent 

encourager la motivation intrinsèque ainsi que les stratégies d'apprentissage profondes pour 

augmenter la performance académique des étudiants en première année d’architecture. Les 

différenciations observées par rapport au sexe et à la motivation suscitent une prise de 

conscience collective des facteurs sociaux et individuels dans la conception des activités 

universitaires.  

Au terme de ces résultats, il est convenable d’émettre plusieurs recommandations au niveau 

institutionnel, pédagogique et psychologique pour la bonne marche du système universitaire.   
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Au niveau institutionnel (Université, politiques éducatives), les décideurs doivent mettre en 

place des politiques incitatives (bourses, reconnaissance des performances, stages) en 

garantissant une clarté des parcours de formation lié aux réalités du monde professionnel. De 

même, la qualité des infrastructures et accès aux ressources (bibliothèque, espace de travail, la 

valorisation de l’engagement de l’étudiant et la politique d’évaluation juste et transparence 

doivent permettre t’inciter la motivation intrinsèque des étudiants des premières années en 

favorisant un environnement d’apprentissage propice qui encourage   leur aspiration et leur 

implication. Cela doit se construire par l’entrée en vigueur de initiatives nouvelles, d’échanges 

constructives et d’activités qui encouragent la dépendance et le sens de responsabilité. Quant 

au niveau pédagogique (enseignants, méthodes d’enseignement), il faut instaurer l’utilisation 

de méthodes actives et participatives favorisant l’autonomie (travail de groupe, étude de cas), 

la qualité de la relation pédagogique (écoute, bienveillance, encouragement), la rétroaction 

constructive valorisant les étudiants et l’intégration de défis intellectuels stimulants la 

motivation intrinsèque et extrinsèque. Au niveau psychologique (accompagnement individuel, 

soutien, interventions psychologiques), il faut mettre en place un soutien personnalisé pour 

répondre aux besoins spécifiques des étudiants (tutorat, coaching, accompagnement), un espace 

de bien-être et de santé mentale (prévention du stress, gestion de l’anxiété), le développement 

de l’estime de soi et le sentiment d’efficacité personnelle, la reconnaissance des réussites 

individuelles et l’intervention pour renforcer  la motivation intrinsèque ( trouver du sens au 

études) et extrinsèque ( récompenses, encouragements externes) . 
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